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5176 sayih Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanuna dayanilarak cikarilan ve 13.04.2005 tarih ve 25785 say1ll Resmi
Gazatede yayimlanan Kamu Gorevlileri Etik Davranig ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Y®netmeligin 29 uncu maddesi geregince Kaymakamlik Makamimn 04.05.2025
tarihli ve 5200 say1li oluru ile olusturulan flge Etik Komisyonu Kaymakam Osman DEMIRGUL
Baskanhiginda, llge Yazi isleri Miuduri Biinyamin GOK, flce Milli Egitim Miidiirii
Abdulmuttalip ZIYAGIL, flge Miiftiisii Metin SENER ve TSM Bagkant Dr. Mustafa Miimin
OZTURK iin katilimu ile 07.05.2025 tarihinde saat 14:00°te Kaymakamlik toplanti salonunda
toplanarak etik kurulu faaliyetleri, etik haftasi, kurum ve kuruluslarda etk kiilttirtinii
yerlestirmek, etik uygulamalarini degerlendirmek, karsilagilan etik sorunlarla ilgili olarak
tavsiyelerde bulunmak iizere asagidaki kararlar alinmistir.

Yonetici Kamu Gorevlileri, personeline Etik Davranis Ilkeleri konusunda uygun egitimi
saglamak, bu ilkelere uyulup uyulmadigini gozlemek ve etik davranis konusunda rehberlik
etmekle yiikiimlidur.

Bu kapsamda hizmetlerin yiiriitilmesinde;

1. Kamu gorevlilerinin hediye almamasi temel ilke oldugu igin konu hakkinda gerekli 6zenin
gosterilmesine,

2. Kamu mallar ve kaynaklarini kullaniminda israf ve savurganliktan kaginilmasina,

3. Kamu mallarnn, kaynaklarmin is gtici ve imkanlarinin kullanilmasinda etkin, verimli ve
tutumlu davranislar gosterilmesine,

4. {lgemiz Kamu Kurumlarinda gorev yapan personelin, vatandaslarimizin is ve islemlerini
hizmet standartlar gergevesinde zaman kaybettirmeden yapmalarinin saglanmasina,

5. Islemi mevzuat agisindan olumsuz olan vatandaslarimiza nezaket kurallari gergevesinde
konunun izah edilmesi, mevzuatin agiklayict olarak anlatilmasi ve ikna edilmesinin
saglanmasina,

6. ilcemiz Kamu Kurum ve Kuruluslarina islerinin takibi i¢in gelen vatandaslarimizin rahat bir
ortamda islerini yaptirmasi ve memur-vatandag arasinda diyalog sorunu olmamasi igin 6zen
gosterilmesine,

7. Kamu gorevlilerinin, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi sirasinda sorumluluklart ve
yﬁkﬁmlﬁlﬁkleri konusunda hesap verebilir ve kamusal degerlendirme ve denetime her zaman
agik ve hazir olmalarinin saglanmasina,

8. Kamu Hizmetlerinjn ye ine getirilmesinde saydamhigy, tarafsizligy, diriistligi, Kamu yaranni
gozetmeyi, hesap fvere lirligi hedef edinmesi konusunda personelin bilgilendirilmesine,




